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	Dossier de demande d’agrément au titre du Service Civique – fiche n°3
	



	Fiche n° 3

Demande d’agrément

pour un engagement de Service Civique

Description des missions reconnues prioritaires pour la Nation
 (une fiche par mission)


a) Fiche de mission

	Si vous êtes déjà agréé au titre du service civil volontaire, du volontariat associatif ou du volontariat civil de cohésion sociale et de solidarité, ne décrivez que les missions supplémentaires proposées dans le cadre du Service Civique.  Il n’est pas nécessaire de remplir de fiche concernant les missions déjà proposées dans le cadre du précédent agrément. 


· Intitulé de la mission
	     


· Thèmes (plusieurs thèmes possibles)
	 FORMCHECKBOX 
 Solidarité (1)

 FORMCHECKBOX 
 Santé (2)
 FORMCHECKBOX 
 Education pour tous (3)
 FORMCHECKBOX 
 Culture et loisirs (4)
 FORMCHECKBOX 
 Sport (5)
	 FORMCHECKBOX 
 Environnement (6) 

 FORMCHECKBOX 
 Mémoire et citoyenneté (7) 

 FORMCHECKBOX 
 Développement international et action humanitaire (8)
 FORMCHECKBOX 
 Intervention d’urgence (9) 


· Description de ou des activités confiées au(x) volontaires(s) dans le cadre de la mission 

	     



· En quoi cette mission est-elle complémentaire des activités confiées aux bénévoles et aux salariés de la structure ? 

	     



· Lieu(x) d’intervention(s)

 FORMCHECKBOX 
 Commune(s) :      
 FORMCHECKBOX 
 Département (s) :     
 FORMCHECKBOX 
 Région(s) :     
 FORMCHECKBOX 
 Collectivité d’outre-mer :      
 FORMCHECKBOX 
 France 

 FORMCHECKBOX 
 Autre(s) pays d’Europe (UE/EEE) :      
 FORMCHECKBOX 
 Autre(s) pays dans le monde :      
· Nombre indicatif de volontaires susceptibles d’être accueillis par votre organisme pour cette mission :      
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b) Moyens humains et matériels mobilisés pour la réalisation de la mission

	Cette partie est destinée à apprécier la capacité des organismes à assurer la prise en charge des personnes volontaires, notamment au regard des modalités d’accueil, de vie, d’exercice de leurs fonctions. Dans le cas d’un agrément collectif, les associations membres doivent indiquer à la fédération ou l’union les moyens humains et matériels mobilisés


· Moyens affectés à la mission (humains et matériels)

	     



· L’organisme d’accueil prévoit-il d’accueillir des jeunes de 16 à 18 ans ?
 FORMCHECKBOX 
 Oui




 FORMCHECKBOX 
 Non

· Si oui, quels moyens sont prévus pour accompagner ces volontaires mineurs ?
	     



· Modalités de la phase de préparation à la mission
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c)  Mission de Service Civique réalisée à l’étranger 

	A remplir par les organismes qui souhaitent proposer une mission de Service Civique à l’étranger (plus de 3 mois passés à l’étranger). 


· La mission proposée se déroule-t-elle : 

 FORMCHECKBOX 
 Au sein d’un pays de l’UE ou de L’EEE

 FORMCHECKBOX 
 Au sein d’un autre pays étranger 

· Votre organisme dispose-t-il d’un agrément au titre du volontariat de solidarité internationale (VSI) ? 


 FORMCHECKBOX 
 Oui  


  FORMCHECKBOX 
  Non
· Votre organisme dispose-t-il d’un agrément au titre du service volontaire européen ? (VSE) ? 



 FORMCHECKBOX 
 Oui  


  FORMCHECKBOX 
  Non
· La mission proposée s’inscrit-elle dans le cadre d’un programme bilatéral d’échanges de volontaires ?  

	 FORMCHECKBOX 
 Oui

 FORMCHECKBOX 
 Non
	Si oui lequel ?  

 FORMCHECKBOX 
 Volontariat franco-allemand (OFAJ)

 FORMCHECKBOX 
 Autre :     


· Préciser les modalités de formation préalable renforcée 
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· Préciser les conditions de prise en charge du transport vers le pays d’accueil
	     



· Préciser les conditions d’accueil et de suivi des volontaires dans le pays d’accueil (logement et transport sur place, sécurité, etc.) 
	     



· Préciser les modalités de couverture sociale et assurance rapatriement
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